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I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципаJIьных
бюджетных учреждений, подведомственных отделу по спорту и физической
культуре администрации Предгорного муницип€lJIьного округа
СТаВРОпольского края, разработано в соответствии с Труловым к9.д9ксо_м
РоссиЙскоЙ Федерации, Федеральным закQнQм от 30 апреля 202| г. Ns 127_ФЗ
<<О Внесении изменений в Федеральный закон <О физической культуре и
СПОрТе в РоссиЙскоЙ Федерации>> и Федеральный закон <Об образовании в
РОССиЙскоЙ Федерации>, распор8жением Iфавительства Российской
Федерации от 22 июня 2022 г. J\Ъ 164З-р <Об утверждении плана мероприятий
ПО РеаJIиЗации на всех уровнях публичной власти Федерального закона <<О

ВНеСении изменений в Федеральный закон <О физической культуре и спорте в
РОССиЙской Федерации) и Федеральный закон кОб образовании в Российской
Федерации>, постановлени_9м Правительства Ставропольского края от 20
аВГУСТа 2008 г. М 128-п <О введении новых систем оплаты труда работников
государственных
Ставропольского
г. м 269 (о
педагогической

продолжительности рабочего
работы за ставку заработной

времени (нормах часов
платы) педагогических

бюджетных, автономных и казенных учреждений
края)), приказом мин просвещения России от 04 апреля 2025

программам,
и о Порядке

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
основным дополнительным общеобразовательным программам,
образовательным программам среднего профессионального образования и
соответствующим дополнительным профессион€IJIьным
основным программам профессион€Lльного обучения,
ОПреДеления учебноЙ нагрузки ук€ванных педагогических работников,
оГовариваемоЙ в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях
установления верхнего предела указанной учебной нагрузки) и Едиными
рекомендациями по установлению на федерЕlJIьном, региональном и местном
УроВнях систем оплаты труда работников государственных и муницип€LгIьных

учреждений на 2025 год, утвержденными решением Российской
ТрехсТороннеЙ комиссии по регулированию социЕLльно-трудовых отношениЙ
от 2З декабря 2024 г., Прик€ва отдела по спорту и физической культуре
аДМинистрации Предгорного муницип€tпьного округа Ставропольского края
от 18 августа 2025 г. Jtlb 13-ОД <Об утверждении примерного положения об
оплате труда работников муницип€lJIьных бюджетных учреждений,
подведомственных отделу по спорту и физической культуре администрации
Предгорного муниципапьного округа Ставропольского края>) (далее
соответственно - Положение, оплата труда, работники, Учреждение).

1.2. Система оплаты труда работников Учреждений устанавливается с

учетом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий

рабочих, единого квалификационного справочника должностей
руководителей, специалистов и служащих или профессион€tпьных стандартов;

- государственных гарантий по оплате труда;



- МНения представительного органа работников tIервичной профсоюзной
организации;

- выплат компенсационцого и
предусмотренных настоящим Поло>ttением.

система оплаты Труда работников Учреждения включая рiвмеры
окладоВ (должностных окладов), ставок заработной платы, доплат и надбавок
компенсационного характера (в том числе за работу в условиях,
отклоняющихся от нормальных), доплат и надбавок стимулирующего
характера и систему премирования, устанавливается . коллективным
договором, лок€lльными нормативными актами в соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права.

Локальные нормативные акты разрабатываются применительно только

работников,
(должностных окладов) за исполнение трудовых
за кЕLJIендарный месяц либо за установленную
Работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) применительно к
соответствующим профессиональным квалификационным группам и
квалификационным уровням профессион€Lльных кваJIификационных групп.

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда
работников Учреждения (Положение об оплате труда, Положение о
ПреМировании работников, Положение о материальной помощи и иные
лок€tльные акты регулирующие оплату труда), принимаются работодателем с

Учетом мнения соответствующего выборного органа первичной профсоюзной
организации и соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) и
(или) иных
выборный орган первичной профсоюзной организации илиlили
представительный орган работников).

Оплата труда педагогических работников, для которых установлены
нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы (|8,20,24,
25, З0, Зб часов в неделю,720 часов в год в зависимости от должности),
осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся расчетными
величинами для исчисления оппаты их труда с учетом фактического объема
их педагогической работы, либо фактического объема учебной нагрузки
(учебно-тренировочной нагрузки). Понятие (должностной оклад) (оклад) при
оплате таких работников не применяется.

Фактический объем учебной нагрузки (учебно-тренировочной нагрузки)
определяется учителям, преподавателям, педагогам дополнительного
образования, старшим педагогам дополнительного образования, тренерам-
преподавателям и старшим тренерам-преподавателям, в их трудовых
договорах с учетом части третьей статьи 333 Трудового кодекса Российской
Федерации.

- РеКОМендаций Российсttой трехсторонней комиссии по регулированиIо
социаль}Iо-трудовых отношений ;

стимулирующего характера,

к работникам данного Учреждения,
штате Учреждения должностям

предусматривают по всем имеющимся в

размеры ставок, окладов
(должностньж) обязанностей
норму труда (норму часов
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Установленный таким педагогическим работникам фактический объем
УЧебНОЙ НаГрузки является нормируемой частью их педагогической работы,
ПОСКОЛЬКУ В допжностные обязанности этих работников входит другая
ПеДаГОГиЧеская работа, предусмотренная квапификационноЙ характеристикоЙ
(ПОДГОтоВка к занятиям, работа с родител ями, участие в методической работе,
в работе педагогических советов и иная), которая реryлируется в порядке,
УСТаноВленном разделом II приложения к прикrву Минобрнауки России от 11
Мая 2016 г. J\Ъ 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени
и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность).

1.3. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы
Работников Учреждений устанавливаются согласно настоящему Положению
на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессион€шьным
квалификационным группам.

Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы
устанавливаются руководителем Учреждения на основе требований к
профессиональной подготовке и уровню кв€lJIификации, которые необходимы
для осуществления соответствующей профессион€tлъной деятельности, и в
соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения
согласованным в установленном порядке с выборным органом первичной
профсоюзной организации и (или) представительным органом работников, а
также с отделом.

1.4. Штатное расписание утверждается руководителем Учреждения по
согласованию с отделом и включает в себя все должности служащих
(профессии рабочих) данного Учреждения. Размеры должностных окладов
(окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем
Учреждения на основе требований к профессион€Lльной подготовке и уровню
квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей
профессиональноЙ деятельности, и в соответствии с положением об оплате
труда работников Учреждения, согласованным в установленном порядке с
представительным органом работников.

1.5. Лица, не имеющие соответствующего шрофессионального
образования или стажа работы, установленного критериями отнесения
должностеи к профессиональным квалификационным группам, но
обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно
и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по
решению руководителя Учреждения могут быть н€вначены на
соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее
профессион€шьное образование и стаж работы.

1.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются
работникам муницип€uIьных бюджетных учреждений согласно Положения.

1.7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам
муниципаJIьных бюджетных учреждений согласно Положения.

1.8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от



требованиЙ к профессиональной подготовке и уровню квалификации,
сложности выполняемых работ на основе профессионыIьных
квалификационных групп профессиЙ рабочих и должностеЙ служащих и
квалификационных уровней.

1.9. Фонд оплаты труда формируется Учреждениями на календарный
ГОД исходя из объема размеров субсидий, предоставленных Учреждениям на
возмещение нормативных затрат, связанных с ок€ванием ими в соответствии
с МУниципzllrьным заданием муницип€uIьных услуг (выполнением работ), и
СРеДСТВ, поступающих от приносящей доход деятельности. Ответственность
за перерасход фонда оплаты труда несет руководитель Учреждения.

1.10. При нЕLгIичии экономии средств по фонду оплаты труда
муниципальным учреждением работникам может быть оказана матери€Lльная
Помощь в случаях, установленных Положениями об оказании материальной
помощи работникам муниципыIьного учреждения.

1.1 1. Соотношение среднемесячной заработной платы заместителей
руководителей, главных бухгалтеров, руководителей учреждения и
среднемесячной заработной платы работников муницип€uIьного учреждения
определяется путем деления среднемесячной заработной платы заместителей
руководителя, главного бухгалтера, руководителя соответствующего
муниципzLпьного учреждения на среднемесячную заработную плату
работников этого муницип€шьного учреждения (без учета заработной платы
руководителя муниципаJIьных бюджетных учреждения, его заместителей,
главного бухгалтера). Определение размера среднемесячной заработной
платы в указанных целях осуществляется в соответствии с гIостановлением
Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. N 922 (Об
особенностях порядка исчисления средней заработной платы>.

Соотношение средней заработной платы руководителей и средней
заработной платы работников Учреждений, формируемых за счет всех
финансовых источников, рассчитывается за каJIендарный год.

В случае если средняя заработная плата руководителя учреждения,
заместителей руководителя, гJIавного бухгалтера, превышает установленную
кратность (5 раз), то на сумму превышения уменьшаются преми€tлъные
выплаты, при их отсутствии выплаты за качество выполняемых работ.

Заработная плата руководитепя учреждения не может превышать
среднюю заработную плату работников более чем в 5 раз.

t.I2. Индексация заработной платы работников муницип€Lпьных
учреждений производится в соответствии со стат:ьей |З4 TIt РФ и
нормативными правовыми актами Предгорного муниципального округа
СтавропоJIьского края, а такя{е нормативными правовыми актами
Правительства Ставропольского края.

1. 13. Щоля оплаты труда работников административно-управленческого
и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда должна составлять не
более 40 процентов. Отдел утверждает перечень должностей, относимых к
основному, административно_управленческому и вспомогательному
персоналу Учреждений.
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II. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения

2.I. Заработная плата работников состоит:
- из окладов (должностных окладов), ставок заработной платы;
- из выплат компенсационного характера;
- из выплат стимулирующего характера.
Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждений

УсТанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к
следующим профессионаJIьным кв€lJIификационным группам (далее - ПКГ) :

- руководителеи, специаJIистов и служащих в соответствии с приказом
МинздравсоцрЕ}звития России от 29 мая 2008 г. Ns 247н <Об утверждении
профессион€lJIьных квалификационных групп общеотраслевых должностей
руководителей, специ€tлистов и служащих)) (зарегистрирован Минюстом
России 18 июня 2008 г., регистрационный М 11858), с изменениями)
внесенными прик€lзом Минздравсоцразвития России от 11 декабря 2008 г. j\Ф

718н (зарегистрирован Минюстом России 20 января 2009 г., регистрационный
J\b 131а0);

- рабочих общеотраслевых профессий в соответствии с прик€lзом
Минздравсоцр€ввития России от 29 мая 2008 г. Jф 248н (Об утверждении
профессион€lльных квалификационных групп общеотраслевых профессий и

рабочих> (зарегистрирован Минюстом России 23 июня 2008 г.,

регистрационный J\Ъ 11861), с изменениями, внесенными прик€вом
МинздравсоцрЕlзвития России от 12 авryста 2008 г. NЬ 4t7H (зарегистрирован
Минюстом России 20 августа 2008 г., регистрационный Jф 12150);

- должностей работников физической культуры и спорта в соответствии
с Приказом Минздравсоцр€Iзвития РФ от 27.02.2012 J\b 165н кОб утверждении
профессион€шьных квалификационных групп должностеЙ работников
физической культуры и спорта) (Зарегистрировано в Минюсте РФ 2t.03.2012
JФ 23559);

- должностей работников образования в соответствии с Приказом
Минздравсоцр€ввития России от 05.05.2008 Jф 216н (р.д. от 23.|2.2011) (Об
утверждении профессион€tльных квалификационных групп должностей
работников образования) (Зарегистрировано в Минюсте России 22.05.2008 Jф
1 173 1), с изменениями, внесенными Прикzlзом Минздравсоцр€}звития России
от 2З ,l2 ,2011 J\b t 60 1 н (Зарегистрировано в Минюсте РФ 3 1 января 201'2 г. j\b

230б8).
Согласно постановJlению Министерства труда России от 30 июня 2003

г. Ns 41 тренеры-преподаватели вправе работать по совместительству на

условиях трудового договора в свободное время, причем как по месту их
основной работы, так и в других учреждениях, в том числе по ан€шогичной
должности, специЕLгIьности, включая случаи, когда установлена сокращенная
продолжительность рабочего времени.

Продолжительность работы по совместительству тренеров-
преподавателей в течение месяца устанавливается по соглашению между
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работником и работодателем, и по каждому трудовому договору она не может
превышать половины месячной нормы рабочего времени, исчисJIенной из

установленноЙ продолжительности рабочеЙ недели. Тренер-преподаватель по
соВМестительству, обучающий спортсменов (спортсменов-инструкторов),
обучает не более половины месячной нормы рабочего времени. Оставшееся
ВРеМЯ сПортсмен (спортсмен-инструктор) проходит самостоятельно
Подготовку согласно индивидуЕLльным учебно-тренировочным планам
подготовки.

2.2. Система оплаты труда на этапах спортивной подготовки: спортивно-
оздоровительном, начальной подготовки, учебно-тренировочном,
совершенствования спортивного мастерства и высшего спортивного
мастерства, определяется в зависимости от объема недельной учебно-
тренировочной нагрузки, при применении нормативов за одного спортсмена,
по фактической численности спортсменов в группе, в пределах

установленного миним€Lпьного количества.
Дrr" повышения эффективности учебно-тренировочного процесса

спортсменов, на основании решения руководства и тренерско-
преподавательского совета Учреждения, тренеры-преподаватели моryт
объединяться в коллектив (бригаду). При этом результаты, показанные
спортсменами, считаются результатами работы коллектива (бригады) в целом.

Трудовой вклад каждого тренера-преподавателя в результаты работьi
коллектива (бригады) определяется учетом конкретного объема, сложности и
специфики работы, с последующим распределением фонда оплаты труда по
коэффициенту трудового участия каждого конкретного специаJIиста (норме
отработанных часов) и вкладу в выполнение установленных для бригады норм
и показателей результативности работы. Состав коллектива (бригады)
тренеров-преподавателей, и список спортсменов, подготавливаемых
коллективом (бригадой), оформляется приказом руководителя Учреждения
или приложением к соглашению о сотрудничестве между учреждениями)
ре€tJIизующими дополнительные образовательные программы спортивной
подготовки и иных учреждений, участвующих в реализации дополнителъных
образовательных программ спортивной подготовки.

2.3. Педагогическим работникам профессионаJIьных образовательных
организаций, осуществляющих деятельность в области фиiической кулътуры
и спорта, может устанавливаться почасовая система оплаты труда. Почасовая
оплата труда педагогических работников применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни
или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических

работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с

заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в болънице,
сверх объема, установленного им при тарификации;

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий,

учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов,
осуществляющих управление в сфере образования, методических и учебно-



методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в
образовательные учреждения ;

при оплате за часы преподавательской работы в объеме З00 часов в год;
при оплате преподавателей за выполнение преподавательской работы сверх
уменьшенного годового объема учебной нагрузки в учреждениях
(структурных подразделениях)
организаций.

профессионыIьных образовательных

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется
ПУТем деления ставки заработной платы педагогического работника за

установпенную норму часов педагогической работы в неделю на
среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой
должности.

III. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы
работников муниципальных бюджетн ых учрежден ий,

подведомственных отделу по спорту и физической культуре
администрации Предгорцого муниципального округа Ставропольского

края

3.1. Минимальные должностные окJIады работников учреждений,
ук€ванные в настоящем разделе

Профессиональные квалификационные группы должностей
работников физической культуры и спорта

Профессиональная квалификационная группа должностей работников
физической культуры и спорта первого уровня:

Профессиональная квалификационная группа должностей специалистов
физической культуры и спорта второго уровня (для спортивных школ,
спортивных школ олимпийского резерва)

Квалификационные
уровни

Щолтtности специалистов,
отнесенные к квалификационным

уровням

оклад
(должноотной

оклад), ставка, руб

1 квалификационный
уровень

дежурныи по спортивному запу;
сопровождающий спортсмена-
инваJIида первой группы
ИНВ€LЛИДНОСТИ

492з

2 квалификационный
уровень

спортсмен;
спортсмен-ведущий

6361
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Квалификационные

уровни
Щолжности специапистов,

отнесенные к квалификационным

уровням

оклад
(доллtностной

оклад), ставка, руб.

1 квалификационный
уровенъ (размеры
должностных
окладов работников
спортивных школ,
спортивных школ
олимпийского
резерва)

инструктор по адаптивной
физической культуре;
инструктор по спорту;
тренер-наездник лошадей;
техник по эксплуатации и ремонту
спортивной техники

бз61

2 квалификационный

уровень (размеры
должностных
окладов работников
спортивных школ,
спортивных школ
олимпийского
резерва)

администратор тренировочного
процесса;
инструктор-методист;
инструктор_методист по
адаптивной физической культуре;
инструктор-методист
физкультурно-спортивных
организаций;
тренер_преподаватель ;

тренер_преподаватель по
адаптивной физической культуре;
хореограф

8з72

3 квалификационный

уровень (размеры
должностных
окладов работников
спортивных школ,
спортивных школ
олимпийского
резерва)

начЕLльник клуба (спортивного,
спортивно_технического,
стрелково-спортивного) ;

начщIьник мастерской по ремонту
спортивной техники и снаряжения;
специЕLлист по подготовке
спортивного инвент ар я;
старшие: инструктор-методист;
инструктор_методист по
адаптивной физической культуре,
инструктор_методист
физкультурно- спортивных
организаций, тренер-
преподаватель;
тренер-преподаватель по
адаптивной физической культуре

8906

Профессионtulьная квалификационная группа должностей специ€}листов

физической культуры и спорта третьего уровня:
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Квалификационные

уровни
,Щолжности специЕtлистов,

отнесенные к квалификационным

уровням

оклад
(долrкностной

оклад), ставка, руб.

1 квалификационный

уровенъ
анzLлитик (по виду или группе
видов спорта);
начаJIьник отдела (по виду или
группе видов спорта):

10306

Профессиональные квалификационные группы должносr.ей
работников образования

Профессион€}JIьная квалификационная |руппа должностей
педагогических работников :

Квалификационные
уровни

Щолжности специалистов,
отнесенные к квалификационным

уровням

оклад
(должностной

оклад), ставка, руб.

t квалификационный

уровень
инструктор по труду;
инструктор по физической
культуре;
музыкЕtльный руководитель

535 1

2 квалификационный

уровень
концертмейстер;
педагог дополнительного
образования;
педагог_организатор;
соци€tльный педагог

574з

3 квалификационный

уровень
воспитатель; методист; педагог-
психолог;
старший педагог дополнительного
образования

6069
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4 квалификационный 
| 
педагог-библиотекарь; 7556

уровень |преподаватель;
преподаватель-организатор основ
безопасности жизнедеятельности;

руководитель физического
воспитания;
старший воспитатель; старший
методист; учитель; учитель-
дефектолог; учитель-логопед
(логопед)

Профессион€шьная квалификационная группа должностей руководителей
структурных подразделений :

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых
профессий рабочих

Профессион.uIьная квалификационная группа <Общеотраслевые
профессии рабочих первого уровня):

Квалификационные

уровни
Щолжности специалистов,

отнесенные к квалификационным

уровням

оклад
(дол>tсностной

оклад), ставка, руб.

1 квалификационный

уровень
заведующий (начальник)
структурным подразделением :

кабинетом, отделом, отделением,
сектором учебно-
консультационным пунктом,
учебной (учебно-производственной)
мастерской и другими
структурными подр€вделениями,

реЕLлизующими
общеобрЕIзовательную программу и
образовательную программу
дополнительного образования детей

77зб

Квалификационные
уровни

,Щолжности специ€UIистов,
отнесенные к квалификационным

уровням

оклад
(долrкностной

оклад), ставка, руб.
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1 квалификационный

уровOнь

наименов ания профессий рабочих,
по которым предусмотрено
присвоение t,2,З
квалификационных рЕtзрядов в
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником
работ и профессий рабочих:
аппаратчик химводоочистки ;

гардеробщик; грузчик; дворник;
кастелянша; кладовщик;
контролер контрольно-
пропускного пункта;
конюх;
кухонный рабочий; мойщик
посуды;
повар;

рабочий по уходу за животными;
ремонтировщик плоскостных
спортивных сооружений;

рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту зданий;
садовник; слесарь-электрик;
слесарь-сантехник;
сторож (вахтер);
тракторист; уборщик
производственных помещений;

уборщик служебных помещений;

уборщик территорий;
электромонтер по ремонту и
обслуживанию
электрооборудования

492з

2 квалификационный
уровень

профессии рабочих, отнесенные к
первому квалификационному

уровню, при выполнении работ по
профессии с производным
наименованием " старший "

4946

ПрофессионЕlJIьная квалификационная
профессии рабочих второго ypoBHD):

Квалификационные l Допжности специ€Lлистов,

уровни | отнесенныекквалификационным
уровням

оклад
(долlкностной

оклад), ставка, руб.

группа <Общеотраслевые



iз

1 квалификационный

уровень

наименов ания профессий рабочих,
по которым предусмотрено
присвоение 4 и 5
квалификационных разрядов в
соответствии с Единым тарифно,
квалификационным справочником
работ и профессий рабочих:
водитель автомобиля;
контролер технического состояния
автомототранспортных средств ;

механик по техническим видам
спорта; повар;

ремонтировщик плоскостных
спортивных сооружений;
рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту зданий;
слесарь-электрик;
слесарь-сантехник;
тракторист;
электромонтер по ремонту и
обслуживанию
электрооборудования

6015

2 квалификационный

уровень
наименов ания профессий рабочих,
по которым предусмотрено
присвоение б и7
квалификационных р€lзрядов в
соответствии с Единым тарифно-
квалификационным справочником
работ и профессий рабочих;
повар;
тракторист;
слесарь-электрик; слесарь_
сантехник;
электромонтер по ремонту и
обслуживанию
электрооборудования

6796

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых
должностей руководителей, специалистов и служащих

Профессион.шьная квалификационная группа <Общеотраслевые
должности служащих первого уровня)>:
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Квалификационные

уровни
.Щолжности специ€UIистов,

отнесенные к квапификационным

уровням

оклад
(должностной

оклад), ставка, руб.

1 квалификационный

уровень
дежурный (по залу, общежитию и

др,);
делогIроизводитель;
кассир;
комендант;
секретарь

444з

2 квалификационный

уровень
должности первого
квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться
производное должностное
наименование "старший"

492з

ПрофессионаJIьная квалификационная
должности служащих второго уровня) :

группа <Обшдеотраслевые

Квалификационные
уровни

Щолжности специалистов,
отнесенные к квалификационным

уровням

оклад
(доляtностной

оклад), ставка, руб.

1 квалификационный

уровень

администратор;
диспетчер;
инспектор по кадрам; лаборант;
секретарь руководителя; техник;
техник по защите информации;
техник по инвентаризации
строений и сооружений;
техник-процраммист;
техник по труду

601 5
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2 квалификационный

уровень

заведующий складом;
заведующий хозяйством;
должности служащих первого
квалификационного уровня, по
которым устанавливается
производное должностное
наименование " старший".
,Щолх<ности служащих первого
квалификационного уровня, по
которым устанавливается
производное должностное
наименование " старший".
,Щолжности служащих первого
квалификационного уровня, по
которым устанавливается II
внутридолжностная категория

бIзб

3 Квалификационный
уровень

заведующий общежитием;
заведующий производством (-еф-
повар);
заведующий столовой;
начапьник хозяйственного отдела;

,Щолжности служащих первого
квалификационного уровня, по
которым устанавливается 1

внутридолжностная категория

бз|6

4 квалификационный

уровень
механик;
,Щолжности служащих первого
квалификационного уровня, по
которым может устанавливаться
производное должностное
наименование " ведущий"

6446

5 квалификационный

уровень
начzLльник гаража;
нач€шьник (заведующий)
мастерской

6844

ПрофессионаJIьная квалификационная
должности служащих третьего ypoBня)) :

группа <Общеотраслевые

Квалификационные l Допжности специ€lпистов, оклад

уровни | отнесенныекквалификационным | (должностной

уровням оклад), ставка, руб.
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1 квалификационный

уровень

аналитик; бухгалтер;
инженер по организации и
нормированию труда, инженер по
организации труда; инженер-
программист (программист) ;

инженер-электроник (электроник) ;

инженер-энергетик (энергетик) ;

менеджер по связям с
общественностью;
программист; психолог;
специ€lJIист по защите
информации;
специыIист по кадрам;
специаJIист по связям с
общественностью;
специЕLлист по автотехнической
экспертизе (эксперт-автотехник) ;

сурдопереводчик;
экономист; юрисконсульт;
специ€tлист в области охраны труда

6844

2 квалификационный

уровень

II категория:
аналитик;
бухгалтер;
инжеI{ер по организации и
нормированию труда, ин)Itенер по
организации труда;
ин}кенер-программист
(программист);
инженер-электроник (электроник);
ин}кенер-энергетик (энергетик) ;

менеджер по связям с
общественностью;
программист;
психолог;
специалист по защите
информации;
специалист по кадрам;
специалист по связям с
общественFIостью;
специалист по автотехнической
экспертизе (эксперт*автотехник)
сурдопереводчик; экономист;
юрисконсульт; специалиста

7049
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области охраны труда

3 квалификационный

уровень

I категория:
аналитик;
бухгалтер;
инженер по организации и
нормированиIо труда, инженер по
организации труда;
инженер-программист
(программист);
инженер-электроник (электроник) ;

инженер-энергетик (энергетик) ;

менеджер по связям с
общественностью;
психолог; программист;
специалист по автотехнической
экспертизе (эксперт-автотехник) ;

специалист по защите
информации;
специалист по кадрам;
специалист по связям с
общественностью;
сурдопереводчик;
экономист; юрисконсульт;
специалист в области охраны труда

7 I84

4 квалификационный

уровень
должности первого
квалификационного уровня, по
которым может устанавливатъся
производное должностное
наименование " ведущий"

75з0

5 квалификационный

уровень

главные специ€}листы: в отделах,
отделениях, лабораториях,
мастерских; заместитель главного
бухгалтера

765з

ПрофессионаJIьная квалификационная группа <Общеотраслевые

должности служащих четвертого уровня) :

Квалификационные l Допжности специ€tлистов, оклад

уровни отнесенныекквалификационным | (доп*ностной

уровням | оклад), ставка, руб.
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1 квалификационный

уровень

начальник отдела информации;
начальник отдела кадров;
началъник отдела материыIьно-
технического снабжения;
начаJIьник отдела (лаборатории,
сектора) по защите информаций;
начальник отдела по связям с
общественностью;
начальник планово-экономического
отдела;
начаJIьник юридического отдела

7812

2 квалификационный

уровень
главный (аналитик; диспетчер,
конструктор, механик, сварщик,
специыIист по защите информации,
технолог, эксперт; энергетик)

8040

3 квалификационный

уровенъ
директор (начальник, заведующий)

филиала, другого обособленного
структурного подразделения

8269

Профессиональные квалификационные группы должностей
медицинских и фармацевтических работников

Профессионullrьная квалификационная группа <Медицинский и

фармацевтический персонаJI первого уровня) :

Квалификационные

уровни
.Щолжности, отнесенные к

квалификационным уровням

оклад
(долясностной

оклад), ставка, руб.

1 квалификационный

уровень

санитарка 531 1

ПрофессионаJIьная квалификационная группа <Средний медицинский и

фармацевтический персон€tл) :

Квалификационные

уровни
.Щолжности, отнесенные к

квалификационным уровням

оклад
(долrкностной

оклад), ставка, руб

1 квалификационный

уровень

инструктор по гигиеническому
воспитанию;
инструктор по лечебной

6045
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физкультуре; младший фармацевт

2 квалификационный

уровень

лаборант;
медицинская сестра диетическая

6258

З квалификационный

уровень

медиtiинская сестра;
медицинская сестра IIо

физиотерапии;
медицинская сестра (брат) по
массажу;

6412

4 квалификационный

уровень
фельдшер;
медицинская сестра процедурной;
медицинская сестра врача общей
практики

6544

5 квалификационный

уровень

старшая медицинская сестра
(фельдшер);
заведующий здравпунктом -

фельдшер (медицинская сестра);
заведующий медпунктом -

фельдшер (медицинская сестра)

6815

ПрофессионаJIьная квалификационная группа <Врачи и провизоры):

Квалификационные
уровни

,Щолжности, отнесенные к
квалификационным уровням

оклад
(должностной

оклад), ставка, руб.

2 квалификационный

уровень

врач-специалист 7 567

З квалификационный

уровень

врачи общей практики (семейные
врачи)

7692

4 квалификационный

уровень

старший врач 8060

Профессион€шьная квалификационная
структурных подразделений учреждений с

группа <Руководители
высшим медицинским и

,Щолжности, отнесенные к
квалификационным уровням

Квалификационные

уровни

оклад (должностн<
оклад), ставка, ру(

ф армацевтическим образованием врач-спец иалист, провизор) :



1 квалификационный

уровень

заведующий структурным
подраздеJIением (отделом,
отделениемо кабинетом и др.);
нач€шьник структурного
подр€lзделения (отдела, отделения,
кабинета)

Профессиональные квалификационные группы ",.Щолжностей
работников, осуществляющих деятельность в области

гражданской обороны, защиты населения и территорий
от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного

характера, обеспечения поя(арной безопасности
и безопасности людей на водных объектах"

Профессион€IJIьная квалификационная группа <.Щолжностей работников,
осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты
населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и
техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности
людей на водных объектаю) второго уровня:

Щолжности работников, осуществляющих деятельность в Учреждениях,
не входящих в профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом

Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 г. NЬ 248н и профессиональные
квалификационные группы общеотраслевых должностей

руководителей, специалистов и служащих, утвержденные приказом
Минздравсоцразвития РФ от 29.05.2008 г. ЛЪ 247tlo должностей

работников физической культуры и спорта в соответствии с приказом
Минздравсоцразвития РФ от 27,02.20|2 г. NЬ 1б5н

,Щолжности, отнесенные к | оклад (должностной оклад), ставка,
квалификационным уровням руб.

Размеры тарифных ставок по профессиям рабочих, не включенным в
профессионаJIьные квалификационные группы

Квалификационные

уровни
.Щолжности, отнесенные к

квалификационным уровням

оклад
(доллсностной

оклад), ставка, ру(

2 квалификационный

уровень

инструктор гражданской обороны;
специаJIист (ведущий специалист)
гражданской обороны

6844
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оператор транспортно-уб орочной
машины; оператор тренировочного и
соревновательного процессов с
использованием технических устройств;

6015

Размеры окладов по должностям руководителей, специЕrлистов и служащих, не
вкJIюченным в профессион€Lльные кв€Lлификационные группы

специ€Lлист по безопасности; специ€Lлист
по закупкам; контрактный
управляющий; техник холодильной
установки; инженер теппотехник;
инженер по вентиляции; инженер-
олаботочник КИП; инженер
химводоочистки

6844

главный экономист 765з

Главный инженер 8040

Размеры должностных окладов работников спортивных школ, спортивных
школ олимпийского резерва

инструктор-методист физкультурно-
спортивных организаций (специалист по
антидопинговому обеспечению

8з72

Размеры должностных окладов работников средних профессиональных
образовательных учреждений, центров (олимпийской) спортивной подготовки

инструктор-методист физкультурно-
спортивных организаций (специалист по
антидопинговому обеспечению)

8987

К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие
высший ршряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику
(ЕТКС) и выrlолняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или
высшеи сложности. Оклады могут устанавливаться
высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сло}кных и
ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются
специальные требования.

В положениях об оплате труда работников муниципальных учреяrдений
под каждым разрядом выполняемых работ должны быть указаны
наименования рабочих, включенных в штатное расписание муниципального

учреждения.

IV. Порядок и условия установления выплат
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компенсационного характера

4.1. С учетом условий труда и законодательства Российской Федерации
работникам Учреждения в соответствии с 11еречнем выплат
компенсационного характера устанавливаются следующие выплаты
компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими
условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормаJIьных
выполнении работ различной квалификации, совмещении

tьных (.rр"
профессий

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении
работ в других условиях, отклоняющихся от норм€Lльных).

4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются
должностным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не

установлено федеральным законодательством, нормативными правовыми
актами Предгорного муницип€Lпьного округа Ставропольского края и
нормативными правовыми актами Ставропольского края.

4.З. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их
осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями,
локыIьными нормативными актами муницип€tльного учреждения с учетом
настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного характера не
могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством,
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
нормативными правовыми актами Ставропольского края, нормативными
правовыми актами Предгорного муницип€tJIьного округа Ставропольского
края, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами и
соглашениями.

Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда.

Работникам муниципаJIьных учреждений, занятых на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, установленными по

результатам специальной оценки условий труда, минимальный размер
повышения оплаты труда составляет 4 процента тарифной ставки (оклада).

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Выплаты в сельской местности. Размер выплаты педагогическим

работникам за работу в Учреждениях, расположенных в сельской местности, -

25 процентов от оклада.
Размеры компенсационных выплат за работу в

отклоняющихся от норм€Lльных (rrр" выполнении работ
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе,
работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от норм€шьных).

Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22-00 часов до б-

условиях,
различной



00 часов) в размереЗ5О/о часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за
каждый час работы в ночное время.

Выплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со
статьеЙ |54 Трудового кодекса Российской Федерации (Собраrrие
законодательства Российской Федерации, 2002, J\Ъ 1, ст. 3; 2006, J\b 27, ст.
2887) и постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля
2008 г. J\b 554 (О миним€lJIьном размере повышения оплаты труда за работу в
ночное время)) (Собрание законодательства Росоийской Федерации, 2008, Jф
30, ст.3640).

Оплата за сверхурочную работу.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее

LIеM в полутор[rом размере, за последующие часы - не менее чем в двойном
размере.

По желанию работника сверхурочная работа может компенсироваться
предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени,
отработанного сверхурочно.

Выплата за сверхурочную работу производится в соответствии со
статьей |52 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание
законодательства Российской Федерации,2002, JЮ 1, ст. З;2017, Jф 25, ст.
3594).

Оплата труда в выходные и нерабочие пр€вдничные дни.
Оплата труда в выходные и нерабочие пр€вдничные дни производится в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни

производится в соответствии со статьей 15З Трулового кодекса Российской
Ф едерации (Собрание законодательства Российской Федер ации, 2002, IГэ 1, ст.
З;2017, Jtlч 25, ст. 3594).

Выплаты за совмещение профессии (должностей), расширение зоны
обслужив ания, увеличение объема выпопняемых работ.

Работникам Учреждений, вьiполняющим в одном и том же Учреждении
в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой,
обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой
должности (профессии) или исполняющим обязанности временно
отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы,
производится выплата за совмещение профессий (должностей) или за
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Щоплата
устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (ставке
заработной платы) по основной работе или в абсолютных размерах по
соглашению сторон.

При выполнении наряду со своей основной работой, обусловленной
трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же
профессии или должности производится выплата за расширение зоны
обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.

Заработная плата по вакантной должности (должности временно

2з

отсутствующего работника) используется для установления выплат как
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одному, так и нескольким лицам. Конкретные р€вмеры выплат определяются
каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации
этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего
времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при
пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также в установленных
комиссиями случаях ухудшения качества работы.

Условия установления выплат за совмещение профессий (должностей),
расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника
устанавливаются в дополнительном соглашении к трудовому договору и
других локЕtльных актах Учреждения.

Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны
обслуживания, увеличение объема выполняемых работ устанавливаются за
счет фонда заработной платы по вакантной должности или должности
временно отсутствующего работника.

4.4. Педагогическим работникам муниципаJIьных образовательных
организаций, реализующих образовательные программы основного общего
образования, устанавливается ежемесячное денежное вознаграждение за
классное руководство в размере 5000 рублей, но не более 2 выплат
ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при

условии осуществления классного руководства в 2 и более классах, с учетом
установленных трудовым законодательством Российской Федерации
отчислений по социальному страхованию в государственные внебюджетные

фонды Российской Федер ации (Пенсионный фонд Российской Федерации на
обязательное пенсионное страхование, Фонд социыIьного страхования
Российской Федерации на обязательное соци€IJIьное страхование на случай
временной нетрудоспособности и в связи с материнством. Федеральный фонд
обязательного медицинского страхования на обязательное медицинское
страхование, а также с учетом страховых взносов на обязательное социалъное
страхование от несчастных случаев на производстве и профессионаJIьных
заболеваний), в том числе включая выплату части отпускных, начисленной с

суммы выплаченного вознаграждения, учтенного в расчете средней
заработной платы.

4.5. Педагогическим работникам муниципапьных учреждений,
реаJIизующих образовательные программы среднего профессион€uIьного
образования, в том числе программы профессионаJIьного обучения для лиц с
ограниченными возможностями здоровья, з& счет средств бюджета
Предгорного муницип€lпъного округа Ставрополъского края, устанавливается
выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство
(кураторство) из расчета 5000 рублей в месяц с учетом установленных
районных коэффициентов к заработной плате.

Выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное

руководство (кураторство) предоставляются педагогическим работникам
образовательных организаций, осуществляющим классное руководство
(кураторство) в учебных группах очной и очно-заочной формы обучения, в
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которых обучающиеся осваивают образовательные программы среднего
про ф еосионЕlJIьного образов ания, в том числе программы про ф ессионаJIъного
обучения для лиц с ограниченными возможностями здоровья, за счет средств
бюджета Предгорного муницип€rльного округа Ставропольского края (далее -

учебные группы), но не более 2 выплат ежемесячного денежного
вознаграждения одному педагогическому работнику при условии
осуществления классного руководства (кураторства) в 2 и более учебных
группах.

Работникам Учрехtления устанавливаются выплаты компенсационного
характера в соответствии со статьями |49 - |54 ГК РФ.

4,6, Размеры и условия осуществления выплат компенсационного
характера конкретизируются в трудовых договорах работников,
устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом,
принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации илиlили представительный орган работников илиlили
представительный орган работников.

4.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в

процентах к окладам (должностным окладам), ставкам работников или
абсолютных размерах в соответствии с видами выплат компенсационного
характера, в пределах фонда заработной платы, если иное не установлено
действующим законодательством.

4.8. Педагогическим работникам профессионаJIьных образовательных
организаций, осуществляющих деятельность в облас,ги физической культуры
и спорта, за выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные
обязанности, устанавливаются следующие доплаты (компенсационные
выплаты):

п/п Наименование работ Размер выплаты в

процентах к

долх(ностному
окладу (ставке

заработной платы)

1 2
a
J

1 Педагогическим работникам за классное

руководство (руководство группой) :

8 - 9-х классов з5

среднего профессион€шьного образов ания 35

2 Учителям, преподавателям за проверку письменных

работ, из расчета педагогической нагрузки, по:
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русскому языку, литературе, математике 15

иностранному языку, черчению, технической
механике, физике, химии, биологии, истории,
географии, процраммированию, ОБЖ, музыкальной
литературе, аранжировке (по уровням музыки)

10

аJ Педагогическим работникам муницип€шьных
учреждений за руководство методическими,
цикловыми, предметными психолого-медико-
педагогическими консилиумами, комиссиями,
методическими объединениями, работникам за

работу в аттестационных комиссиях

15

4 Педагогическим работникам за заведование

учебными кабинетами (лабораториями) в
муниципапьных учреждениях проф ессиончlJIьного
образования

15

Y. Выплаты стимулирующего характера

5.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к
должностным окладам, ставкам заработной платы работников в соответствии
с коллективными договорами, соглашениями, локыIьными нормативными
актами, принимаемыми с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации илиlили представительный орган работников на
основе показателей и критериев эффективности работы, измеряемых
качественными и количественными пок€вателями.

5.2. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются
муниципальными учреждениями в пределах имеющихся средств, в том числе
внебюджетных по согласованию с мнением выборного органа первичной
проф союзной организа ции илиlили rтредставительного органа работников.

5.3. Наименование, р€вмер, периодичность и условия осуществJIения
выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки
эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом
договоре (дополнителъном соглашении к трудовому договору).

5.4. Выплаты стимулирующего характера осуществлять в пределах
бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждений, а также
средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход
деятельности, направляемых Учреждением на оплату труда работников по
согласованию с представительным органом работников.

5.5. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном
отношении к ставкам заработной платы или в абсолютных размерах.

5.б. Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих
выплат производится пропорционаJIьно доле базового фонда оплаты труда
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категорий работников,
тарификационный список.

5.7 . В Учреждениях
стимулирующего характера:

включенных в штатное расписание и

устанавливаются следующие виды выплат

за интенсивность и высокие результаты работы;
а) за результативное участие в подготовке спортсмена и выступление

самого спортсмена, спортсмена_инструктора в спортивных дисциплинах,
включенных в программу Олимпийских и|р, Паралимпийских и|р,
Сурдлимпийских игр и иных значимых официальных международных и (или)
всероссийских спортивных соревнованиях;

Стимулирующие выплаты работникам за результативное участие в
подготовке спортсмена в видах спорта (спортивных дисциплинах),
включенных в программу Олимпийских и|р, Пара-пимпийских и|р,
Сурдлимпийских игр и иных значимых официальных международных и
всероссийских спортивных соревнованиях рекомендуется устанавливать:

тренерам-преподавателям (прежде всего первому тренеру (тренеру-
преподавателю), ранее участвовавшим в подготовке спортсмена, достигшего
значимого спортивного результата на официалъных международных и
всероссийских спортивных соревнованиях, в том числе и в случаях перехода

данного спортсмена в другое Учреждение;
заместителям руководителя Учреждений, непосредственно отвечавших

за подготовку спортсмена, достигшего значимого спортивного результата на
официальных международных и всероссийских спортивных соревнованиях;

иным специЕLлистам Учреждения, оказавшим практическую помоЩЬ
тренеру_преподавателю при подготовке спортсмена, достигшего значимого
спортивного результата на официаJIьных международных и всероссийских
спортивных соревнованиях.

Размеры стимулирующей выплаты работникам за результативное
участие в подготовке спортсмена (команды)

и спортсмена-инструктора, участвующего в соревнованиях

N9

лlп
Статус
официалъного
спортивного
соревнования

Занятое
место или

участие без

учета
занятого

места

Рекомендуемый
размер норматива
оплаты трула в %

от ставки
заработной платы:

тренера-
преподават9ля за

результативную
подготовку одного

Рекомендуемый
размер

стимулирующей
выплаты в о/о к

должностному окладу,
ставке заработной

платы работника за
подготовку и (или)

участие в подготовке
одного спортсмена

(команды)

спортсмена Тренерско- Иным
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(команды);
спортсмена;
спортсмена-
инструктора

преподават
ельскому
составу
(второй
тренер-
преподават
ель)

специаJIис
там

1. ОфициыIьные международные спортивные соревнования

1.1 Олимпийские,
Паралимпийские
)

Сурдлимпийские
игры,
чемпионат мира

l до 200 до 20 до 10

2-з до 160 до 16 до8

4-6 до 100 до 10 до5

участие до 80 до8 до4

1,2. Кубок мира
(сумма этапов
или финал),
чемпионат
Европы

1 до 160 до 16 до8

2-3 до 100 до 10 до5

4-6 до 80 до8 до4

участие до 60 доб доз

1 .з. Кубок Европы
(сумма этапов
или финал),
первенство мира

1 до 100 до 10 до5

/.- J до 80 доВ до4

4-6 до 60 доб доз

участие до 40 до4 до2

|.4. Этапы Кубка
мира,
первенство
Европы.
Всемирная
универсиада
юношеские
олимпийские
игры,
Европейский
юношеский
олимпийский
фестиваль

1 до 80 до8 до4

z-5 до 60 доб доз

4-6 до 40 до4 до2

участие до 20 до2 до1
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i .5. Прочие
официальные
международные
спортивные
соревнования

1 до б0 доб доз

Z- э до 40 до4 до2

4-6 до 40 до2 до1

участие

2.Индивиду€lJIьные, личные (групп, пар, экипажей) виды программ официальных
спортивных соревнований; командные виды программ официальных спортивных
соревнований, с численностью до 8 спортсменов (команд) включительно

2.1 чемпионат
России,
Кубок России
(сумма этапов
или
финал).
Всероссийская
Спартакиада
среди
силънейших
спортсменов

1 до 100 до 10 до5

2-з до 80 до8 до4

4-6 до 60 доб доз

участие до 40 до4 до2

2.2. Первенство
России (среди
молодежи,
юниоров и
юниорок),
Спартакиада
молодежи
(юниорская)
(финалы)

1 по 80 до8 до4

до 60 доб доз

4-6 до 40 до4 до2

участие до 20 до2 до1

Первенство
России (юноши и
девушки,
МЕtJIЬЧИКИ И

девочки).
Спартакиада
спортивных
школ (финалы),
Спартакиада
учащихся
(юношеская)
(финалы)

1 до 60 доб доЗ

2-з до 40 до4 до2

4-6 до 20 до2 до1

участие
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2.4. Прочие
межрегиональны
еи
всероссийские
официальные
спортивные
соревнования

1 до 40 до4 до2

2-з до 20 до2 до1

4-6

участие

3. ОфициаJIьные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта,
командные виды; программ официальных спортивных соревнований, с
численностью команд свыше 8

3.1 За подготовку 1 до 100 до 10 до5
комаЕды (членов
команды),
занявшей места:
на
чемпионате
России; на Кубке
России

2-з до 80 до8 до4

4-6 до б0 доб доз

участие до 40 до4 до2

aл За подготовку
команды (членов
команды),
занявшей места:
на первенстве
России (среди
молодежи,
юниоров и
юниорок): на
Спартакиаде
молодежи
(юниорская)
(финалы)

1 до 80 до8 до4

2-з до 60 доб доз

4-6 до 40 до4 до2

участие до 20
1

до2 до1

aаJ.J За подготовку
команды (членов
команды),
занявшей места:
на первенстве

1 до 60 доб доз

Z-J до 40 до4 до2

4-6 до 20 до2 доl
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России (юноши
девушки); на
Спартакиаде
спортивных
школ (финалы);
на Спартакиаде

учащихся
(юношеская)
(финалы)

участие

з.4 За подготовку
команды (членов
команды),
занявших места
на прочих
межпегионаJтьньт

1 до 40 до4 до2

2-з до 20 до2 до1

4-6

хи
всероссийских
официальных
спортивных
соревнованиях

участие

К категории иных специыIистов относятся специztлисты, указанные в

Перечне иных специалистов в области физической культуры и спорта в

Российской Федерации и (или) перечне специ€Lлистов в области физической
культуры и спорта, входящих в составы спортивных сборных команд
Российской Федер ации, утвержденном приказом Минспорттуризма России от
1б апреля 20|2 г. J\b 347.

Размеры выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
устанавливаются работникам Учреж дения, непосредственно участвующим в

обеспечении высококачественного учебно-тренировочного процесса.

Размеры выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Размер
стимулируrоrцей
выплаты в 0/о от

оклада
(долrкностного
оклада), ставки

заработной платы

показатель Критерий
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выполнение
дополнительных
образователъных

программ спортивной
подготовки

Щоля спортсменов, успешно
выполнивших контрольно-

переводные нормативы (не менее
80%)

Що 30

Качество спортивной
подготовки

,Щоля спортсменов, получивших
спортивный разряд (звание) (не

менее 80%)

Що 30

Победы на
официальных

межрегионu}льных
спортивных

соревнованиях:
чемпионатах

федеральных округов,
первенствах

федеральных округов,
зональных

соревнованиях с

участием спортивных
сборных команд

(клубов) субъектов
Российской
Федерации,

федеральных округов

1 - 3 места fiо 40

б) выплаты молодым специ€lлистам и наставникам;
В целях привлечения и укрепления кадрового тренерско-

преподавательского состава рекомендуется применять стимулирующие
выплаты молодым специ€tлистам.

Стимулирующие выплаты молодым специаJIистам устанавливаются
работникам Учреждения в возрасте до З5 лет в течение 3 первых лет работы,
если они отвечают одновременно следующим требованиям:

- получили впервые высшее или среднее профессион€lльное
образование, соответствующее должности, независимо от формы получения
образования) и приступили к работе по специ€lJIьности не позднее 3 месяцев
после получения соответствующего диплома государственного образца;

- состоят в трудовых отношениях с Учреждением, на постоянной основе,
при условии работы с нагрузкой не менее чем на одну ставку.

Устанавливаются следующие стимулирующие надбавки, на основании
решения руководителя и в пределах фонда оплаты труда.

- 50ОА к должностному окладу - молодому специалисту, труловой стаж
которого не превышает 3 лет;
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- 50% наставнику.
в) за напичие квалификационной категории работникам устанавливается

выплата стимулирующего характера:
К ставкам заработной платы по соответствующим профессионыIьным

квалификационным группам, с учетом обеспечения финансовыми средствами,
рекомендуется применять коэффициент квалификации.

По должностям работников, входящих в один и тот же
квалификационныЙ уровень профессиональноЙ квалификационной группы, не
могут устанавливаться различные размеры повышающих коэффициентов к
ставкам заработной платы.

Коэффициенты к ставкам рекомендуется устанавливать на срок
действия квалификационной категории.

Применение всех коэффициентов к ставкам заработной платы
работников Учреждения не образует нового оклада (должностного оклада),
ставки заработной платы работника и не учитывается при начислении
стимулирующих и компенсационных выплат, кроме оплаты за работу в
выходные и не рабочие праздничные дни.

Коэффициент квалификации к ставке заработной платы работника
устанавJIивается с учетом уровня его профессионалъной подготовки,
компетентности и квалификации.

Размер выплат по коэффициенту к ставке
определяется путем умножения ставки заработной платы с учетом

заработной

фактической учебно-тренировочной нагрузки на коэффициент.

Размеры коэффициента квалификации (тренеров-преподавателей)
и других специалистов, прошедших аттестацию

и имеющих квалификационную категорию

Коэффициент квалификации по должностям ((спортсмен)), ((спортсмен-
инструктор) устанавливается в зависимости от наличия спортивного разряда,
спортивного звания в соответствии с приказами Министерства спорта
Российской Федерации и министерства Ставропольского края.

платы
объема

Уровень квалификации Размер повышающего коэффициент;

высшая квалификационная категория до 0,3 до окончания срока ее действи;

первая квалификационная категория до 0,2 до окончания срока ее действи:

вторая квалификациоrIная категория (при
наличии)

до 0,1 до окончания срока ее действи:

педагогическим работникам, прошедшим
аттестацию на соответствие должности

до 0,05 до окончания срока ее

действия
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Размеры коэффициента квалификации для должностей
(спортсмен>>, (<спортсмен-и нструктор)> :

За наличие кв€uIификационной категории педагогическим работникам
устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

за нЕLгIичие 1 квалификационной категории - t5% установленного
должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема

учебной нагрузки (педагогической работы);
за наличие высшеЙ квалификационноЙ категории - 20О/о установленного

должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема
учебной нагрузки (педагогической работы).

с целью стимулирования работников повышать свою
профессионztльную квалификацию и компетентность, устанавливаются
надбавки за наJIичие квалификационной категории медицинским работникам.

Надбавка устанавливается к окладу
следующих минимаJIьных размерах:

(должностному окладу) в

15 процентов - при наличии высшей квалификационной категории;
10 процентов - при н€Lличии первой квалификационной категории;
5 процентов - при н€tличии второй квалификационной категории,
г) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы, выслуry лет

рекомендуется устанавливать в целях укрепления кадрового состава
Учреждения сохранения преемственности и тренерских трад иций.

Выплаты за стаж непрерывной работы, рекомендуется производить
работникам Учреждения в зависимости от общего количества лет,
проработанных в физкультурно-спортивных Учреждениях и Учреждениях и
(или) образовательных организациях, осуществJIяющих деятельность в
области физической культуры и спорта, а также на муниципальной и
государственной службе в отраслях физической культуры и спорта, и

Кандидат в
мастера спорта

Мастер спорта
России,

гроссмейстер
России

Мастер спорта
России

международного
класса

Мастерам спорта
России международноI

класса ставшими
победите лямиlили

призерами
официальных

международных
спортивных

соревнований (в
течение года)

1,0 1,5 2,0 3,0

образования в процентах от ставки заработной платы.



35

Размеры стимулирующих выплат за стаж непрерывной работыо
выслугу лет в процентах от ставки заработной платы

В стаж непрерывной работы включается:
- время работы в государственных учреждениях;
- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялись

место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том
числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном

на работе):

показатель
Размеры стимулирующей выIIлаты в процентах

окладу (должностному окладу), ставке
заработной платы

Стаж работы от 5 до 10 лет 5

Стаж работы от 10 до 15 лет 10

Стаж работы от 15 до 20 лет 15

Стаж работы от 20 до 25 лет 20

Стаж работы от25 до 30 лет 25

Стаж работы свыше З0 лет 30

увольненииили переводе на другую работу и последующем восстановлении

- время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы в связи с
направлением учреждением для подготовки и дополнительного
профессионЕIльного образов ания;

- периоды временной нетрудоспособности;
- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех

лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с учреждением;
- время военной слух<бы граждан, если в течение трех месяцев после

увольнения с этой службы они поступили на работу в, то же учреждение;
- время работы на муниципальной и государственной службе в отраслях

физичеокой культуры и спорта, и образования.
Периоды, включаемые в стаж работы, дающей право на получение

надбавок за непрерывный стаж работы, и их конкретные р€}змеры
определяются Учреждением самостоятельно.

Выплаты за стаж непрерывной педагогической работы устанавливаются
в пределах утвержденного фонда оплаты труда в следующих размерах:

при стаже работы от 1 до 3 лет - 5%;
при стаже работы от 3 до 5 лет - |0Yо;
при стаже работы свыше 5 лет - I5%.
При наличии у работника стажа работы в отрасли <<Физическая культура

и спорт) и одновременно педагогического стажа, доплата за стаж
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производится по одному из основании.
Надбавки за стаж непрерывной работы устанавливаются медицинским

работникам в зависимости от стажа работы в учреждениях здравоохранения в
следующих рекомендуемых р€lзмерах: 5 процентов оклада (должностного
оклада), при стаже непрерывной работы в учреждениях здравоохранения от 3
до 5 лет и 10 процентов при стаже непрерывной работы в учреждениях
здравоохранения свыше 5 лет непрерывной работы.

д) выплаты за качество выполняемых работ:
Выплаты за качество выполняемых работ выплачиваются к ставке

заработной платы устанавливается работнику Учреждения по результатам
оценки его деятельности по показателям и критериям с учетом сложности и
важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности
при выполнении поставленных задач и других факторов.

Критерии и показатели разрабатываются самостоятельно Учреждением
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации
и (или) представительным органом работников.

Выплаты за качество выполняемых работ выплачиваются к ставке
заработной платы работника устанавливается на определенный период
времени в течение соответствующего календарного года в размере до 3-
кратного размера ставки заработной платы.

Решение об установпении и р€вмер выппат за качество выпоJIняемых

работ к должностному окладу принимается на основании протокола комиссии
учреждения в соответствии с Перечнем критериев и показателей дJIя

распределения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения за

результативность и эффективность работы.
Указанные выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда

(средств на оплату труда), предусмотренных в планах ФХД Учреждения - за
счет субсидий соответствующего бюджета Предгорного муницип€шьного
округа Ставропольского края, предоставленных на выполнение этим
Учреждением муницип€tльного задания.

е) выплаты за опыт работы и достижения работников в сфере

физической культуры и спорта, отмеченные государственными и
ведомственными званиями и наградами;

Размеры выплат за опыт и достижения работниками Учреждения
имеющим государственные и ведомственные звания и награды, а также

ученую степень в соответствии с профилем выполняемой работы.

Размеры выплат за опыт и достиж(ения работниками учреэлсдений
имеющим государственные и ведомственные звания
и цаграды в области физической культуры и спорта

Размеры выплат в процентах ]

окладу (должностномунаименование выплаты
окладу), ставке заработной
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платы -

За государственные награды, ведомственные награды Министерства спорта
Российской Федерации, включая почетные звания Российской Федерации и СССР

За почетное звание <Заслуженный работник
физической культуры Российской Федерации>

50%

За почетные спортивные звания:
<Заслуженный тренер Россип>
<Заслуженный мастер спорта России>>
<Заслуженный мастер спорта СССР)
<<Заслуженный тренер СССР)

За почетный знак <<За

физической культуры
заслуги в развитии
и спорта))

За спортивные звания и ведомственные награды N{инистерства спорта Российскол
Федерации

<Мастер спорта России международного класса)

20%

<Гроссмейстер Россип>

<Мастер спорта СССР международного класса)

<Гроссмейстер СССР)

Нагрудный знак <<Отличник физической культуры
спортa))

За ведомственные награды и звания отдела по спорту и физической культур
администр ации Предгорного муниципаJIьного округа Ставропольского края

За Irочетное звание <Заслуженный работник
физической культуры и спорта Ставропольского
края>

|0%

В случае если работник Учреждения имеет государственные награды,
ведомственные награды Министерства спорта Российской Федерации,
включая почетные звания Российской Федерации и СССР, спортивные звания
и ведомственные награды Министерства спорта Российской Федерации, также
ведомственные награды и звания министерства физической культуры и спорта
Ставропольского края, то выплата устанавливается по наивысшему проценту
к ставке заработной платы.
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Размеры выплат за опыт и достижения педагогическими
работниками учреждений за ученую степень в соответствии

с профилем выполняемой работы

Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам :

За н€UIичие почетного звания, ведомственного почетного звания
(нагрудного знака) устанавливается выплата стимуJIирующего характера:

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем
выполняемой работы по основной должности - в размере 20 процентов
установленного долх(ностного оклада, ставки заработной платы;

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем
выполняемой работы по основной должности - в размере 30 процентов
установленного должностного оклада, ставки заработной платы;

При н€lJIичии у работника двух и более почетных званий и (или)
нагрудных знаков доплата производится по одному из оснований.

ж) выплаты за специализацию учреждения;
Выплаты за специализацию Учреждения:
- работникам Учреждения физической культуры и спорта, имеющим в

соответствии с законодательством право использовать в своих наименованиях
слово (олимпийский> или образованные на его основе сJIова и
словосочетания, устанавливаются стимулирующие выплаты к окладу
(должностному окладу) в размере 15 процентов;

- работникам Учреждения физической культуры и спорта, связанных с

работой с инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья,
к оклалурекомендуется устанавливать стимулирующие выплаты

(должностному окладу) в puвMepe 20 процентов.
з) надбавка за классность водителям:
за 2 класс при н€uIичии в водительском удостоверении р€врешающих

отметок на право управления механическими транспортными средствами,
относящимися к категориям, предусмотренным квалификационными
характеристиками водителей (В) и ((Е)), <С> и ((Е>, ((0). <О> и <<Е>> или других
возможных сочетаний категорий: <<В, D)), ((С, D)), ((В, С, Е), ((В, D, Е), (С, D,
Е) - 10% должностного оклада;

за 1 класс при напичии в водительском удостоверении р€lзрешающих
отметок на право управления механическими транспортными средствами,
относящимися к категориям, предусмотренным квалификационными
характеристиками водителей ((В, С, D, В>> - 25ОА должностного оклада.

и) премия по итогам работы (месяц, квартал. год):
При наличии экономии средств по фонду оплаты труда Учреждения,

работникам, может быть выплачена премия по итогам работы за (месяц,
KBapTыI, год) в соответствии с утвержденным Учреждением Положением о
премировании работникам Учреждения с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации и (или) представительного органа

работников.
Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются по
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результатам оценки итогов работы за соответствующий отчетный период с

учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности
муниципальных организаций, личного вклада работников в осуществление
основных задач и функций, определенных Уставом муницип€шьного
бюджетного учреждения.

Премирование работников осуществляется в пределах фонда оплаты
труда за счет средств муниципаJIьного учреждения.

При наличии средств, полученных от приносящей доход деятельности
Учреждения работникам, может быть выплачена премия по итогам работы за
(месяц, KBapTыI, год) в соответствии с утвержденным Учреждением
Положением о премиров ании работникам Учреждения с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации и (или)
представительного органа работников. В качестве обязательного критерия
выплаты премии работникам Учреждения из средств приносящей доход
деятельности Учреrкдения является выполнение Плана по внебюджетной
деятельности установленного отделом в соответствующем периоде.

к) материаJIьная помощь :

При наличии экономии средств по фонду оплаты труда УчреrrtдеIlия) а
так}ке средств, полученных от приносящей доход деятельности работникам
Учреждения мох(ет быть оказана материальная помощь в соответствии с

утвержденным Полох<ением об оказании материальной помощи работникам
Учреждения.

VI. Особенности оплаты и нормирования труда
тренерско_преподавательского состава

В расчет оплаты труда тренерско-преподавательского состава
предлагается включать должностные оклады, рассчитанные с учетом
установленной в учреждении системы нормирования труда, повышающие
коэффициенты к окладам (должностным окладам), выплаты
компенсационного и стимулирующего характера.

Предлагаются следующие варианты методик расчета оплаты труда
тренерского состава.

1) при ((почасовом)> методе расчет оклада (должностного оклада) (Що)
производи,tся по формуле :

До: Об х Кн / 1В х S, где

Об - ставка по долхtности, предусмотренной локальными нормативными
актами Учретtдения (например, Пололtением об оплате труда Учрея<дения,
коллективным договором);

Кн - количество часов в неделю, проводимых тренером-преподавателем
учебно-тренировочных занятиЙ согласно утвержденному в Учреtкдении
графику (расписаниrо) учебно-тренировочных занятий;
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S - коэффициент специ€шизации.

2) при (подушевом) методе расчет оклада (должностного оклада) (Що)
производится по формуле:

Ло : Об х (r, r. k1 х v1 * n2 х k2 xv2 + ... + n,, х kn 1vn) / 100 хК, х S, где

Об - ставка по должности, предусмотренной локальными нормативными
актами Учрелtдения,

Пl, П2, ... пп - количество занимающихся, зачисленных по ка}I(дому этапу
(периоду) подготовки,

k1, k2, ,.. kn - расчетные нормативы за подготовку одного спортсмена по
каждому этапу (периоду) подготовки,

vl, v2, ...vп - коэффициенты участия тренера-преподавателя в реализации
Учебно-тренировочного плана, являющегося соотношением установленного
работнику объема работы со спортсменами по каждому этапу (периоду)
подготовки к объему, установленному по программе на определенном этапе
(периоде) подготовки (данные коэффициенты не могут превышать показатель,
равный i),

К, - расчетный коэффициент вида спорта (спортивной дисциплины),
S - коэффициент специализации.

3) при (групповом)) методе расчет оклада (должностного оклада) (Що)
производится по формуле:

До:Обх(g,х11 хV1 * gzxr2xV2+... +$пхгпхVп)хКrхS, где

Об - ставка по должности, предусмотренной локальными нормативными
актами Учреждения,

gi, g2,... Bnu - количество групп подготовки по каждому этапу (гrериоду)
подготовки,

tl, л2,... rп - расчетные нормативы за работу с группой по кахсдому этапу
(периоду) шодготовки,

Vl, у2, Vп - коэффициенты участия тренера-преподавателя в

реализации учебно-тренировочного плаI{а, являющегося соотношением
установленного работнику объема работы с группами по каждому этапу
(периоду) rrодготовки к объему, установленному по программе на
определенном этапе (периоде) подготовки (данные коэффициенты не могут
превышать показатель, равный 1),

К- - расчетный коэффициент вида спорта (спортивной дисциплины),
S - коэффициент специализации.

4) при <<рейтинговом)) методе расчет должностного оклада (ставки) (Що)
производится по формуле:

До:ОбхRхКнхКsхS,где
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Об - ставка по должности, предусмотренной локальными нормативными
актами Учреждения,

R - расчетная часовая ставка оплаты труда тренера-преподавателя,
Установленная ему лок€Lпьными нормативными актами Учреждения с учетом
квалификации, опыта работы, достигнутых результатов (рейтинга),

Кн - количество часов в неделю, проводимых тренером-преподавателем
учебно-тренировочных занятий согласно утвержденному в Учреждении
графику учебно-тренировочных занятий,

S - коэффициент специ€Lлизации.

Нормативны оплаты труда тренеров-преподавателей
за одноfо обучающего на этапах спортивной подготовки

Jф
лlл

Этапы спортивной
подготовки

Период
подготовки

Размер норматива оплаты труда
тренера-преподавателя за одногс

обучающегося (% от
должностного оклада)

Группы видов спорта

I II III

1 2 a
J 4 5 6

1 Спортивно-
оздоровительный

весь период )) )) ))

2 Начальной подготовки первый год aJ з J

второй год 6 5 4

третии год 6 5 4

з Учебно-тренировочный
(спортивная
специ€tлизация)

начальной
специализаци
и (до 2 лет)

9 8 1

углубленной
специЕtлизаци
и (свыше 2
лет)

15 13 11

4 Совершенствования до года 24 2| 18

UrrUр,I,ивн()l,о Ivrau,t,cpU,l,Ba
свыше года з9 з4 29
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5 Высшего спортивного
мастерства

весь период 45 40 з5

Рекомендуемый расчетный коэффициент вида спорта (спортивной
дисциплины) (Ks) (кроме ук€ванных ниже) - 1,0.

.Щля базовых видов спорта (кроме командных игровых) - 1,1.

,Щля командных игровых видов спорта, являющихся базовыми, - 0,9.
Щля командных игровых видов спорта, не являющихся базовыми, - 0,8.
,ЩЛЯ ВидоВ спорта (спортивных дисциплин) с недостаточно высоким

УРОВНем соревновательной конкуренции в субъекте Российской Федерации -
от 0,8 до 0,5.

УРовенъ соревновательной конкуренции рекомендуется определять по
одному иJIи нескольким следующим пок€вателям:

- отсутствие более двух пет чемпионата (первенства) субъекта
Российской Федерации по данному виду спорта (спортивной дисциплине);

- в проводимых официальных спортивных соревнованиях на
муницип€tльном уровне или межмуницип€tльном уровне принимает участие
недостаточное количество участников для выполнения спортивных разрядов
по данноIчry виду спорта, спортивной дисциплине;

- в течение более трех лет на официальных спортивных соревнованиях
муницип€tJIьного уровня и (или) уровня субъекта Российской Федерации не
выполняются нормативы выше второго спортивного р€вряда по данному виду
спорта (спортивной дисциплине).

Рекомендуемый коэффициент специ€Lлизации:
дJIя неспеци€tлизированных отделений - |,00 (0,0%);

для специ€Lлизированных отделений, не включенных в Перечень
учреждений, использующих наименование <<Олимпийский>>, - 1, 1 0 (10%);

для специatJIизированных отделений, включенных в Перечень
учреждений, исполъзующих наименование <<Олимпийский>>, - 1, 1 5( 1 5%).

В зависимости от используемой в учреждении системы нормирования
труда тренерского состава также рекомендуется применять нормативы оплаты
труда тренеров, тренеров-преподавателей за результативную подготовку
спортсмена, приведенные в таблице.

,Щанные нормативы целесообразно применять либо при расчете оклада
(должностного оклада) (при подушном методе расчета), либо при расчете
стимулирующих надбавок и доплат.

Размер норматива оплаты труда тренера, тренера-преподавателя за

результативную подготовку спортсмена рекомендуется устанавливать по
наивысшему нормативу на основании протоколов (выписки из протоколов)
официальных спортивных соревнований на календарный год, а за

результативную подготовку спортсмена на официальных международных
спортивных соревнованиях - до проведения следующих официальных
международных спортивных соревнований данного уровня с момента,
установленного локаJIьными нормативными актами учреждения,
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осуществляющего спортивную подготовку.
Если в период действия установпенного размера норматива оплаты

труда тренера, тренера-преподавателя спортсмен улучшил спортивный
результат, размер норматива оплаты предлагается соответственно
УВеличивать и устанавливать новое исчисление срока его действия в порядке,
предусмотренном лок€UIьными нормативными актами учреждения.

10. Системы оцлаты труда заместителей руководителей и главных
бухгалтеров

10.1. Заработная плата заместителей руководителей учреждений и
главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат
компенсационного и стимулирующего характера.

t0.2. rЩолжностные оклады заместителей руководителей учреждений и
Главных бухгалтеров устанавливаются на 20 процентов ниже должностных
окладов руководителей этих учреждений. Условия оплаты труда ук€ванных
работников устанавливаются трудовыми договорами в соответствии с
коллективными договорами, лок€lJIьными актами учреждений.

10.3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера
устанавливаются заместителям руководителей и гпавным бухгалтерам
учреждений в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, содержащими нормы трудового права. Выплаты стимулирующего
характера заместителям руководителя и главным бухгалтерам учреждений
рекомендуется устанавливать с учетом целевых пок€вателей эффективности
работы, устанавливаемых руководителям учреждений.

10.4. Размеры выплат стимулирующего характера заместителю
руководителя и гпавному бухгалтеру учреждения устанавливаются прик€lзом

руководителя учреждения, на основании решения постоянно действующей
комиссии учреждения в соответствии с Перечнем критериев и показателей за
результативность и эффективность работы учреждения.

Указанные выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда
(средств на оплату трула), предусмотренных в планах ФХД учреждений - за
счет субсидий соответствующего бюджета Предгорного муниципального
округа Ставропольского края, предоставленных на выполнение этими
учреждениями муниципального задания, а такхtе средств, полученных от
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

Примечание:
1. В командных игровых видах спорта максимальный состав груr]пы

определяется на основании правил проведения официальных спортивных
соревнований и в соответствии с заrIвочным листом для участия в них.

2. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя, работаюtцего
преимущественно со спортивно-оздоровительными группами и группами
начальной подготовки, повышается на 0,5 процента при сохранении в течение
двух лет не менее 70 процентов контингента обучаIощихся.
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3. Распределение видов спорта по |руппам:к 1 группе видов спорта относятся виды спорта (дисциплины),
ВКлЮЧенные в программы Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских
игр, кроме командных игровых видов спорта;

ко II группе видов спорта относятся командные игровые виды спорта
(Дисциплины), включенные в программы Олимпийских, Паралимпийских,
СУРдлимпийских игр, ? также виды спорта (дисциплины), не включенные в
программы олимпийских' Паралимпийских' Сурдлимпийских и|р,
ПОлУЧиВшие признание международного Олимпийского комитета (имеющие
СООТВеТствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта);

К III группе видов спорта относятся виды спорта (дисциплины),
ВКлЮЧенные во ВсероссиЙскиЙ реестр видов спорта, не относящиеся к 1 - 11
группам видов спорта.

4. По видам спорта, включенным в I и II группы, для проведения занятий
на Учебно-тренировочном этапе (этап спортивной специ€шизации) с третъего
года подготовки, этапе совершенствования спортивного мастерства и высшего
спортивного мастерства кроме основного тренера_преподавателя могут
привлекаться дополнительные тренеры-преподаватели по смежным видам
сПорта и другие специ€tлисты в пределах количества часов дополнительной
образовательной программы спортивной подготовки.

,Щополнительно привлекаемым тр енерам-пре подавателям
устанавливается по часовая система оплаты труда пропорцион€шьно
отработанному времени.

Размер оплаты труда за одни час работы дополнительно привлекаемого
тренера-преподавателя определяется путем деления его размера оплаты труда,
опредеJIяемого как для основного тренера-преподавателя в соответствии с
настоящим Положением, на среднемесячное количество рабочих часов,
которое определяется путем деления максимального объема тренировочной
нагрузки для соответствующего этапа спортивной подготовки в неделю,
установленного федеральным стандартом спортивной подготовки и
дополнительной образовательной программой спортивной подготовки по
виду спорта, на количество рабочих дней в неделю по пятидневной рабочей
неделе, затем умножение на количество рабочих дней в году по пятидневной
рабочей неделе и деление полученного результата на количество месяцев I]

гоДУ.

Щополнительно привлекаемым специалистам устанавливается

устанавливается в соответствии федеральным
подготовки и дополнительной образовательной

подготовки по виду спорта.

сУммированный учет рабочего времени с расчетом среднего заработка,
начисляемого в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации.

5. Норматив максим€tльного объема учебно-тренировочной работы

6. При объединении в одну группу обучающихсд р€вных по возрасту и

(нагрузки)
спортивной
спортивной

стандартом
программой

спортивнои подготовленности, р€вница в уровнях спортивного мастерства
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обучающихся не должна превышать двух спортивных р€Lзрядов (званий).
7. ПРОдоЛЖитеJIьность этапов спортивной подготовки, минимальный

ВОЗРаСТ пиц для зачисления на этапы спортивной подготовки и миним€tльное
количество Лиц, проходящих спортивную подготовку в группах на этапах
спортивной подготовки, устанавливаются федеральным стандартом
спортивноЙ подготовки и дополнительноЙ образовательной программой
спортивной подготовки по виду спорта.


